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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 201372014

Convengdo Caletiva de Trabatho no periodo de 1% de maio de 2013 a 30 de abril de 2014e a
data-base da categoria em 1° de maio

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENGIA A presente Convengéo Coletiva de Trabaiho
abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude, com
abrangéncia territorial em Aparecida/SP, Areias/SP, Aruja/SP. Bananal/Sp, Biritiba-Mirim/SP,
Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Campos do Jorddo/SP, CaraguatatubalSP, Cruzeiro/SP,
Cunha/SP, Guararema/SP. Guaratingueta/sSp, lgarata/SP, Jacarei/SP, Jambeiro/SP,
Lagoinha/SP, Lavrinhas/Sp, Lorena/SP, Monteiro Lobato/SP, Natividade da Serra/SP,

Paraitinga/SP, Silveiras/SP, Tremembé/SP e Ubatuba/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL

A partir de 1° de Maio de 2013, as empresas abservario 0s seguintes saldrios normativos
profissionais mensais:1-} APQIO RS 775,00 (Setecentos e setenta e cinco reias) 2-)
ADMINISTRACAO R$ 792,05 (setecentos e noventa e dois réais e cinco centavos) 3-) DEMAIS
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FUNCOES R$ 1.007,78 (Hum mil e sete reais e setenta e oito centavos) 4-) CAPTACAO DE
RECURSOS R$ 775,00 (Setecentos e setenta e cinco reias), + 8% (oito por cento) a tjtulo de
COMISSOES. 5-) AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS$ 1.162,24 (Hum mil, cento e sessenta e
dois rejas e vinte e quatro centavos) 8-) TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.473.66(Hum mit
quatrocentos e setenta e trés reais e sessenta seis centavos) PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a
aplicagdo dos pisos salariais acima especificados, considera-se: Apoic - Servigos Gerais,
Copa, Lavanderia e mensageirc. Administracdo: Recepciio e Auxiliar Administrativo com
ensino médio PARAGRAFQO SEGUNDO: Os Salarios serdo pagos de forma proporcional as
horas trabalhadas.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econémica do Sindicato das Instituicdes Beneficentes,
Filantropicas e Religiosas do Estado de Sio Paulo — SINBFIR. Concederdo aos seus
empregados, integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato suscitante
(Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Satide de Sao José dos Campos e
Regido), a partir de 1° de maio de 2013, um reajuste sajarial de 8,5 % {oito e meio pontos
percentuais), que sera aplicado sobre os saldrios vigentes em abrif de 2013

Pagamento de Satério — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrante,
dever&o proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento. dentro do horario de
funcionamento dos bancos sacados, excluindo-se os horarios de refeicdo, ndo excedendo o
periodo de 2 {duas) horas.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para caiculo
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CLAUSULA SEXTA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Acs admitidos apos a data-base, sera aplicado o percentual previsto na clausula 42 da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, de forma proporcional. chservando-se o més de admissao.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Serde compensadas as antecipacbes salariais espontaneamente concedidas no periodo
revisando, excluindo-se das compensacbes 0s aumentos decorrentes de promocgéo,
transferéncia, equiparagéo salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse
tituto, por acordo coletivo.

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACOES SALARIAIS

As empresas poderdo antecipar reajustes salariais compensaveis independeniemente da
poiitica salarial vigente.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos, com a discriminagia dos
tituios que componham a remuneragdo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagéo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS. CLAUSULA DECIMA - ERRO NA
FOLHA DE PAGAMENTO

Ocorrendo erro na folha de pagamento. a empresa pagara aos seus empregados, as eventuais
diferencas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicagdo por escrito, feita pelo
trabalhador ac empregador.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo substituido, sem
considerar as vantagens pessoais, desde que a substituic&o seja por prazo superior a 10 {(dez)
dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTAS

Fica estabelecida a multa de 1 (um) salario-dia do empregado por dia de atraso, caso o
empregador nao satisfaga nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e gratificagbes
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nataiinas, em favor do empregado;Muita por descumprimento de todas as obrigagdes de fazer
inseridas na presente norma coletiva e que nio possuam cominagdes proprias, equivalente a
5% (cinco por cento) do piso da categoria, observados os valores estabelecidos na clausula 32,
em favor da parte prejudicada.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAQORDINARIAS

As horas extraordinarias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do horério didrio normal
e as dobras de plantdes, domingos e feriados, em quaiquer hipétese, serdo pagas com
adicional de 80% (oitenta por cento) para as duas primeiras horas do dia e 100% (cem por
cento) para as demais horas extraordinarias prestadas pelo trabalbador.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPQ BE SERVICO

Fica fixado para. cada 02 (dois) anos de efetivo trabalho do empregado para 0 mesmo
empregador adicional por tempo de servigo de 1% (um por cento). limitado a0 maximo de 10%
(dez por cento), o qual devera constar de forma destacada no recibo de
pagamento. PARAGRAFQ UNICQ: Os empregados que em 30/04/20711 j& estejam recebendo
adicional por tempo de Servigo superior a 10%(dez por cento) teréo o percentual atuai mantido

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNQ

Fica assegurado aos empregados Iotados no periodo da noite, adicional notumo equivalente a ¢

35% (trinta e cinco por cento) a incidir sobre o valor da hora diurna, para o trabatho realizado

das 22:00 horas de um dia até 5:00 horas do dia seguinte.
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Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFEICAQ NOTURNA
Fornecimento gratuito de refeicdo quente aos empregados que laboram em Jornada noturna,
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

Concessdo pelos empregadores forneceram aos seus empregados de forma incondicionada,
uma cesta basica no valor de R$ 87,00 ( oitenta e sete reais}, que sera distribuida por ocasido
do pagamento dos satdrios em tickt alimentacao( especifico para cesta béasica nao podendo ser
confundido com outros bensficio previsto nesta convencéo),

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE REFEICAO

* A empresa se cormpromete a fomecer de forma gratuita aos seus trabalhadores o valor de RS
10,00 (dez reais) didrios a titulo de vale refeicdo, ficando isentas aqueles gque fornecerem
alimentacao no local ou por meio de convénios alimentagéo de quaiidade.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

Concessdo de vale transporte na forma da lei, facultando-se a0 empregador a antecipacéo do
beneficio correspondente, até o quinto dia utii de cada més. competindo ao trabalhador
comunicar, por escrito ao empregador, as aiteragdes nas condi¢ées declaradas iniciaimente
para a concessao do vale-transporte.

Auxilio Sa(de
CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Os empregados abrangidos pela base ferritorial representada pelos Sindicatos Profissionais
suscitantes que mantenham assisténcia. odontolégica propria, fardo jus ao atendimento
odontoldgico com excecdo de proteses. com total fesponsabilidade do Sindicato Profissional v
PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas abrangidas pela base territorial representada peloi - ™ -

L -~ . . w N ety
Sindicato Patronal Convenente fornecerdao mensalmente ao Sindicato Profissional a relagdo \/
dos seus empregados. PARAGRAFO SEGUNDO: Para a obtengéo do beneficio constante AN
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desta cldusula, as empresas se comprometem a pagar ao Sindicato Profissional Convenente o
vator mensal de R$ 8,50 (Seis reais e cinquenta centavos), sendo R$ 3,25 (Trés reais e vinte
cinco centavos) descontados dos empregados e R$ 3,25 (Trés reais e vinte e cinco centavos)
pagos pelas empresas. PARAGRAFO TERCEIRC: Por ter carater social, a contribuicdo de gue
trata esta clausula ¢ obrigatoria e devida inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia
medica aos seus empregados. PARAGRAFO QUARTO: As empresas que ja formecem
assisténcia odontoldgica aos seus empregados e apresentarem o comprovante de tal beneficio
80 Sindicato Profissional, ficam isentas do cumprimento da presente cldusula.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CRECHE OU AUXILIC CRECHE

As empresas, que ndo possuirem creche propria ou convénio creche, concederdo auxilio
creche, a titulo de reemboiso; no importe equivalente a R$ 207 81 {duzentos e sete reais e
oitenta & um centavos), valores recomendado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos
termos do art. 7°., XXV, da Constituicdo Federal, que assegura ser direito dos trabalhadores a
assisténcia gratuita a seus filhos e dependentes desde o nascimento até 6 (seis} anos de idade
em creches e pré-escola. PARAGRAFO UNICO — O empregador poders exigir da empregada a
documentagao para o pagamento do auxilio creche: certid4o de nascimento do filho, careira de
vacinacéo, declaracdo anual de Praprio punho afirmando o direito de guarda e a dependéncia
econdmica da crianga, para que faca por escrito,

Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPQ/AUXILIO FUNERAL
SEGURO DE VIDA EM GRUPO / AUXILIO FUNERAL

Sera concedido seguro de vida em grupa por parte dos empregadores a fim de atender
as necessidades de auxilio funeral, auxitio natalidade e indenizac&o por morte ou
invalidez permanente, sendo observado em apdlice securitéria o custo de R$ 5,80

(cinco reais e oitenta centavos) ‘per capita” com rateio de 50% (cinquenta por cento) do -

Custo entre empregador e empregado com as seguintes coberturas minimas;
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I - R$ 10.950,54 (dez mil novecentos e cinquenta reais e cinquenta e quatro centavos),
em caso de morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local
ocorride,

It — Até R$ 10.950,54 (dez mil novecentos € cinquenta reais e cinquenta e quatro
Centavos), em caso de jnvalidez permanente (total ou parcial) do empregado (a),
causada por acidente, -iIndependentemente do local ocarrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo meédico, as
sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da
invalidez deixada pelo acidente;

Il - R$ 10.950,54 (dez mil novecentos e cinquenta reais e cinquenta e quatro
centavos), em caso de invalidez permanente total por doenga adquirida no exercicio
profissional, neste caso serj Pago ao proprio empregado segurado 100% (cem por
cento) de forma antecipada do Capital segurado basico minimo, mediante declaragdo
medica, em modelo préprio fornecido pela Seguradora, assinada pelo médico oy junta
medica, responsave! (eis) pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da
doenga profissional, obedecendo os seguintes critérios:

a) A indenizag&o em que o segurado fara jus através da cobertura PAED, somente sera
devida no caso em que o Préprio segurado seja considerado invalido de forma definitiva
€ permanente por consequéncia de doenga profissional, Cuja doenga seja caracterizada
como doenga profissional que o impecga de desenvolver definitivamente suas fungdes e

b) Desde que efetivamente comprovada € antecipada a indenizagao de invalidez de
doenga profissional. o segurado sera excluido do Séguro, em carater definitivo, nao

cabendo o direito de nenhuma outra indenizag&o futura ac mesmo segurado, mesmo

que este segurado venha desempenhar outras funcbes na empresa ou em qualquer
outra atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterior.
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¢) Caso ndo seja comprovada a caracterizacdo da invalidez adquirida no exercicio
profissional, o segurc continuard em vigor, observadas as demais ‘condigdes
coniratuais,

d) Caso o segurado ja tenha recebido indenizagdes contempladas pelo beneficio
PAED, ou outro semethante, em outra seguradora, fica 0 mesmo segurado sujeito as
condi¢cbes desta clausuia, sem direito a qualquer indenizacao,

IV - R$ 547527 (cinco mil quatrocentos e setenta e cinco reais e vinte e sete
centavos), em caso de morte do conjuge do empregado {a) por qualquer causa,

V — R$ 2.737 63 (dois mil setecentos e trinta e sete reais e sessenta e irés centavos),
em caso de morte por qualquer causa de cada filho de até 21 (vinte e umj} anos,
limitado a 04 (quatro).

VI - R$ 2.737,63 (dois mil setecentos e trinta e sete reais e sessenta e {rés centavos),
em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de fitho (a) portador de invalidez
Causada por doenga congénita, e Que seja caracterizada por atestado médico até o
Sexto més apds o dia do seu nascimento.

VIl - Ocorrendo o nascimento de filhos (s) da funcionaria (cobre somente o titutar do
Sexo feminino) a mesma receberd. a titulo de doagdo, 02 (duas) cestas-natalidade,
caracterizadas como um Kit mde e um Kit bebé, com contetidos especificos para
atender as primeiras necessidades basicas e nutricionais da beneficidria e seu bebe,
limitado a 02 (duas) cestas, desde que o comunicado seja formalizado pela empresa
até 30 (trinta) dias apds o parto da funcionaria contemplada.

Vill - Ocorrendo a morte do empregado (a} por qualguer causa, independentemente do
local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverdo receber duas cestas basicas (50 kg
de alimentos).

[X — Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa. a apolice de seguro de

vida em grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizacdo do

5,

sepultamento do mesmo, no vaior de até R$ 2.609,00 (dois mil seiscentos e nove
reais),
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X = Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, o empregador receberg
uma indenizacdo de até 10% (dez por cento} do capital basico vigente, a titulo de
reembalso das despesas efetivas para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente
comprovadas.

Xl — As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e
Pagas aos beneficiarios do- seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e ‘quatro) horas
apds a entrega da documentagéo completa exigida pela Seguradora.

XIl — A partir do valor minimo -estipulado e das demais condi¢Bes constantes desta
clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados ouiros
valores, critérios e condigbes para concessio do Seéguro, bem como a existéncia oy
n&o de subsidios por parte da empresa € a efetivaglo ou n&o de desconto no saldrio do
empregado (a), o qual devera se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao
limite acima.

Xlll - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregadores, inclusive os
empregados (as) em regime de trabalho temporario, auténomo {as) e estagiarios (as)
devidamente comprovado o sey vinculo,

Paragrafo Primeiro: As coberturas e as indenizagdes por morte efou por invalidez,
previstas nos incisos | Il e 1Il do ‘caput” desta cléusula, nio serao cumulaveis sendo
que 0 pagamento de uma exclui a outra,

XV — A Seguradora devera observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo, para
tanto, constar na respectiva apdlice de seguro, as condigoes minimas aqui

XV — O empregador que por ocasido do obito ou da incapacitagdo permanente do
trabalhador que n&o tenha implantado o beneficio constante da presente clausula oy

estiver inadimplente por falta de Pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou l
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XVI - Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contralacéo de seguro, desde
que contemplados todos os beneficios previstos nesta clausula e desde que firmado
através de Acordo Coletivo de Trabalho com a participagcdo das Entidades Sindicais
subscritoras da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sob pena de nulidade.

XVII — A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
Contraprestag&o de servicos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO DOENCA

Em caso de concessdo de auxilio doen¢a ac empregado, a empresa devera antecipar 50%
(cinglilenta por cento) .do. montante -correspondente aquele a ser percebido do drgdo
previdencidrio durante os primeiros 60 (sessénta) dias apo0s o afastamento e desde que a
solicitagdo seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores serdo compensados, a critério
da empresa, apos o retomo do empregado ao servigo,

Contratode Trabalho — Admissao, Demissao, Modaiidades
Normas para Admissé&o/Contratacéo
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - OBR_IG&TOR!EDADE DO REGISTRO EM CARTEIRA

Fica terminantemente proibida a prestacdo de servigo apos 48 (quarenta e oito) horas da data
do ingresso, sem o devido registro em carteira, na forma da iej.

Destigamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICAGCAQ DE DISPENSA

a0 empregado de carta com os motivos da dispensa com alegagio de falta grave, sob pena de
gerar presuncac de dispensa imotivada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACOES
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As homologagdes das rescisbes contratuais serdo feitas na forma da Instruciio Normativa n° 03
de 21 de junho de 2.002 da SRT / MTE.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Concessdo, para todos os trabalhadores, além do prazo tegal, de aviso prévio de 1 (um) dia por
ano de servigo prestado & empresa. Para os trabalhadores com mais de 45 {quarenta e cinco)
anos de idade e mais de 3 (trés) anos de casa, sera concedido aviso prévio de 45 {(quarenta e
cinco) dias. Mais os beneficios caput art. 32.PARAGRAFO PRIMEIRO - Os primeiros 30 {trinta)
dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim desejar o empregador. Os dias excedentes a
30 (trinta) serdo sempre indenizados. PARAGRAFO SEGUNDO- - Para efeito de calculo das
verbas rescisérias, sera computade o reflexo do aviso prévio somente.em relagdo aos
primeiros 30 (trinta) dias.

Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESPECIAL - DEFICIENTES

Todas as Empresas participantes desta Convencdo Coletiva de Trabalho, comprometem-se a
cumprir o artigo 93 da Lei n° 8.213/91, regutamentada pelo artigo 36 do decreto n°® 3298/99; e
decreto 5.296/04, que regulamenta e especifica os diversos graus de diffcuidade,

Outros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

AS empresas fornecerao o atestado de afastamento e salarios no ato da homoiogagio da
rescisdo contratual, quando solicitado peio empregado por escrito, bem como quande solicitado
pelo INSS.

Outras normas referentes a admiss&o, demissdo e modalidades de contratagio
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CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem Justa causa, de igual
salario ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE APRESENTACAO

Os empregadores forneceréo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de
apresentacdo, que devera ser entregue aos mesmos no ato da homolagagdo da rescisdo
contratuaij.

Retagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE A GESTANTE

Garantia de estabilidade de emprego' a gestante, desde o inicio da gravidez ate 60 (sessenta)
dias apds o término da ficenga compulséria.

Estabilidade Servigo Mifitar
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PARA O SEVICO MILITAR

Garantia de emprego ac menor, em idade de prestagdo do servico militar, desde o seu
alistamento até 30 (trinta) dias apos a baixa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE ACS EMPREGADOS EM VESPERA DA
APOSENTADORIA '

Garantia de emprego e saldrio acs empregados que estejam a menos de 2 {dois) anos do
direito da aposentadoria, sendo que adquirido o direito,

Pagina 12 de 20



beneficentes

cessa a estabilidade. Para os empregados com mais de 5 (cinca) anos na mesma empresa, a
estabilidade serd de 36 (trinta e seis) meses. sendo que adquirido o direito a aposentadoria,
extingue-se a estabilidade.

Qutras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL
Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado.
Qutras estabilidades
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE NA LICENGCA MEDICA

Garantia de emprego e salario pelo periodo de 45 (quarenta e ¢inco) dias a contar da alta
meédica, ao empregado afastado por auxilio doenga, desde que o afastamento seja por prazo
superior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS

Estabilidade aos Cipeiros, na forma da Lei. PARAGRAFO UNICO - As empresas
comprometem-se a remeter ao Sindicato Suscitante copia da convocagéo para inscrigdo dos
membros da CIPA (cdpia da eleicdo e posse dos mesmos).

Jomada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle. Faitas
Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE PONTO

E obrigatério o controle de ponto. segundo termos da CLT em vigor. Podendo a marcagdo de
ponto ser feita por meio mecanico, similar ou livro de ponto, devendo o hordrio de refeiciio ser
anotado ou ndo, a critério do empregador.
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Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO OE FALTAS

Abono de falta a 1 (um) empregado, por émpresa quando requisitado, desde que nao
ultrapasse uma vez por més, para participar de Assembiéia Geral convocada pelo Suscitante,
durante o periodo necessario a participacdo da aludida Assembiéia.

Jornadas Especiais {(mulheres, menores, estudantes)
- CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestagdo de exame em escolas
oficiais autorizadas ou reconhecidas, desde que pré-avisado o empregador com um minimo de
72 (setenta e duas).horas de antecedéncia e comprovagdo posterior, no mesmo prazo e que o
horaric da prova seja incompativel com o horario de trabatho. PARAGRAFO UNICO — Fica
garantido ao trabalhador. estudante, horario compativel para o curso em pauta, e néo sofrera
mudanga de horario no decorrer do mesmo.

Qutras disposigées sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PIS

O tempo necessario para o recebimento do PIS, durante o horario normal de trabalho, ndo sera
descontado do DSR, férias, 13° salario, cesta basica, bem como do dia do recebimento, desde
que nao seja possivel o referido recebimento fora do horario da jornada de trabaiho, nio
excedendo 4 (guatro) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Faculdade de Empregados e Empregadores, estabelecerem jornada de 12 x 36, ou seja, doze
horas de trabalho, com intervalo de uma hora para refeicdo, por trinta e seis horas de
descanso, assegurando-se, outrossim, duas folgas mensais, ndo podendo essas foigas serem

concedidas em. dias ja compensados, ou © pagamento das horas extras comrespondentes,

conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador, sempre com a assisténcia dos
sindicatos. PARAGRAFO PRIMEIRO- Para os fins previstos nesta clausula "in fine", o Sindicato
Suscitante obriga-se a realizar a Assembléia Geral com os trabaihadores no prazo de 30
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(trinta) dias corridos a contar do recebimento do requerimento enviado pelo estabelecimento de
saude. No prazo de 10 (dez) dias Uteis da realizagdo da Assembléiz o Sindicato Suscitante
compromete-se a entregar ao empregador copia da via original do protocolo do acordo,
devidamente carimbado peia Delegacia Regional do Trabalho, ou pela Subdelegacias
Regionais do Trabalho. PARAGRAFO SEGUNDO - © n3o cumprimento dos prazos
estabelecidos no Paragrafo 1° dara plena validade ao acordo firmado, ou ensejarg a
prorrogagdo do acordo pré-existente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

a} Por 03 (irés) dias consscutivos em virtude de morte de filhos, ¢Onjuge ou ascendentes e
irmaos;b) Por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtudede casamento.

Ferias e Licéngas
Duragéo e Conce_sséo de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para a concessdo das férias, ndo podendo as mesmas ter inicio
aos sabados, domingos, feriados e dias ja compensados; com excecdo dagueles gue
trabalham em regime de revezamento, devendo o respectivo pagamento ser realizada com
antecedéncia de. no minimo, 2 (dois) dias. PARAGRAFO UNICO: Garantia de estabilidade no
emprego de 60 (sessenta) dias para o empregado quando do retorno das férias.

Licenga Adogéo
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA ADOCAQ

A empregada mée adotante sera concedida licenca na forma da Lej 10421, de 15/04/2002
(Art.392-A da CLT -inciso 1,2 e 3} da seguinte forma:Até um ano = 120 dias;De um a quatro
anos = 60 dias ;De guatro a oito anos = 30 dias.
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Outras disposigdes sobre férias e licengas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA PATERNIDADE

Apos o nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma Iicenga de 05 (cinco) dias, sem
prejuizo da remuneragéo.

Salde e Seguranga do Trabalhador - Equipamentos de Protegéo individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE
PROTECAO

Obrigatoriedade no fornecimento des equipamento de protegdo aos empregados para o
exercicio das respectivas funcées, de conformidade com a legislagio de higiene, seguranga e
medicina do trabalho de modo a atenuar-lhes os rnscos eventuais, sendo obrigatério seu uso
pelo empregado.

Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Os - empregadores fomecerdo uniformes aos empregados iotados no Sefor Operacional

(enfermagem, limpeza, cozinha, lavanderia), excetuando-se o pessoal Administrativo, salvo se
0 empregador exigir o uso de uniforme também para a Administragdo

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos, por ocasido da admisséo e dispensa dos empregados, na forma da lei,
serao custeados exclusivamente pelas empresas.
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Aceitagéo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontolégicos passados pelos
facultativos da entidade suscitante , assim como atestados do SUS, e de outras entidades, uma
vez analisados pelo médico do trabalho da empresa.

Relagées Sindicais -Contribuigées Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADES SINDICAIS DO EMPREGADO

Obrigatoriedade de recolhimento das contribuicdes (mensalidades sindicais) descontadas dos
associados, em consonancia com os artigos 545 e seu paragrafo Unico, sob as penas previstas
no artigo 553 da CLT. '

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENGIAL

ASSISTENCIAL: Fica garantido pela empresa o desconto mensal da respectiva contribuicéo,
aprovada pela Assembléia dos trabalhadores, em folha de Pagamento dos sécios e nao sdcios
do sindicato facendo o pertinente depésito da respectiva vafia, em favor do sindicato
profissional, em guia propria, fornecida pelo Sindicato em rede bancaria, até o dia 10 de cada
més, ou pagamento direto na tesouraria do sindicato através de cheque nominal e cruzado, O
recothimento da referida contribuicao, referente ao 13° saldrio devers ser efetuada em parcela
unica até o dia 18/12 de cada ano.Paragrafo 1°: O percentual de desconto da contribuigéo
confederativa/assistencial, aprovado na assembléia geral sera de 1,5% (um e mejo por cento)
da remunerag&o bruta de cada més.Paragrafo 29 A contribuicdo assistencial, sera descontada
dos salarios, horas exiras, ferias, gratificagdes nataknas, ou abonos, eventualmente
conquistados pelo sindicato em beneficio de componentes ou de toda a categoria.Paragrafo 3%
A contribuigdo em fela naos era descontada das verbas rescisérias.Paragrafo 4% O
descumprimento de quaiquer das condigdes acima estabelecidas. acarretara ao infrator a multa
de 10% (dez por cento) do montante devido, sendo que, na hipdtese de ndo pagamento, arcara
0 infrator, também com os juros moratorios e a atualizagéo monetaria, calculado nos mesmos
moldes postos pela legislag&o para as obrigagées trabalhistas. Parégrafo 5° Fica garantido ao
empregado o direito de OpOsica0 ao desconto referido em ate dez dias antes do primeiro
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pagamento reajustado manifestada diretamente na sede do Sindicato Profissional.Paragrafo 6
N&o serdo considerados as oposigdes que caracterizarem interferéncia do empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Deverdo. os empregadores recolher ao SINDICATC DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,
FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINBFIR, 6% (seis por
cento) sobre o total da primeira folha de Pagamento, reajustada por esta convengdo, em 2
(duas) parcelas de 3% (tres por cento), a serem recolhidas, respectivamente, em 31 de outubro
de 2013 e 30 de novembro de 2013, PARAGRAFO PRIMEIRO: As guias para recolhimento da
contribuicfio referida na presente clausula serdao remetidas pelo Sindicato Patronal aos
empregadores, caso ndo receba entre-em contato PABX:11 3255-6151 ramaf 1. PARAGRAFO
SEGUNDO: O néo recothimento da contribui¢&o referida na presente clausula acarretara, para
© empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o
montante devido e n&o recolhido, sem prejuizo de sua atualizagio monetéria,

Qutras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CORRESPONDENCIAS

As empresas distribuirdo aos seus empregados, toda correspondéncia dirigida aos mesmos
pelo Sindicato Suscitante e nao se opordo a que o

Sindicato efetue, nos termos da presente clausula, a divulgacdo da facuidade de associagdo
dos empregados 3 entidade, conforme previsto em iei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PROMOGOES SOCIAIS

Fica autorizado aos empregadores, descontarem até 30% (frinta por cento) dos salérios dos
Seus empregados, desde que devidamente autorizado pelos mesmos, valor este, a ser
repassado pelas empresas ao Singicato Profissional ora Convenente, pelos beneficios e
promogSes sociais, que forem realizadas pelo sindicato aludido. PARAGRAFO UNICO — Fica
previamente autorizado desconio em folha de pagamento de empréstimo obtido em
consignagéo por funcionarios das empresas que se enquadrem nesta nomma coletiva de
trabalho, por instituicdo bancaria conveniada com esta entidade sindical, (empréstimo
consignado).
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACESSO AQ DIRIGENTE

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentag&o e descanso para o desempenho de suas fungbes, vedada a divuigacio de matéria
poiitica partidaria.

Qutras disposigées sobre Fepresentacao e organizacio
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica estabelecido que ser4 instituida a Comissdo de Conciliagdo Prévia no ambito intersindicai,
de forma paritaria, nos termos da Leij n° 9.958/99.

Disposices Gerais

Qutras Disposigdes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ASSISTENGIA HOSPITALAR

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concedersio a todos as eémpregados assisténcia
hospitafar com direito a internagdo em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham
convénio hospitalar para seus empregados. ‘A assisténcia hospitalar ora concedida serg
extensiva 4s esposas e filhos menores (homens até 18 anos e mulheres até 21 anos),
enquanto softeiros, facultando-se g participacfo no custeio da assisténcia até O limite de 20%
(vinte por cento) para os dependentes. PARAGRAFO UNICO - Suscitante e Suscitado
comprometern-se a constituir uma comissdo com 05 {cinco) representantes dos trabathadores
e 05 (cinco) representantes dos empregadores, com o objetivo de estudar a viabifizag&o de um
plano de salde basico Para os trabathadores representados peto Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

A fixacdo de quadros de avisos no local da prestagio de Servicos.
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CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIADCO PARA A CATEGORIASers considerado feriado para a
categoria o dia 12 de maio, data &m que se comemorard o “Dia do Empregadoc em
Estabelecimento de Servigos de Saude", na base territorial  abrangida pelo Suscitante,
resguardada a prestagéo de Servigos, conforme escala prévia elaborada peia Administragio da
empresa, salvaguardando ao- empregado que prestar Servico hesse dia o direito de
Compensacdo, ou de receber as horas trabalhadas como exiras. As empresas que nio
concederem o feriado no dia 12 de maio, deverio fazé-lo até 30.10.2012.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigées mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos, com
relagao a quaisquer das clausuias constantes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - JUIiZO COMPETENTEQ cumprimento de quaisquer

das cldusulas da presente norma, serj exigido perante a Justica do Trabalho.sso Paulo, 168 de
Julho de 2013, S R
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